e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Kiel

Kiel, 17.01.2017

ERLAUBNIS

zur Arbeitnehmeriiberlassung

-

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)
vom 7. August 1972 - BGBI. | S. 1393 - wurde der Firma

PEOD Personalservice GmbH
WerderstraBe 125
19053 Schwerin

die seit 29.12.2006 geltende Erlaubnis zur Uberlassung von Arbeitnehmern ab dem
29.12.2011 unbefristet erteilt.

Im Auftrag

Hendlér

/

Vv

Arbeitnehmeriberlassung in Betriebe des Baugewerbes fir Arbeiten, die Oblicherweise von A
zwischen Betrieben des Baugewerbes gestattet, wenn der verieihende Betrieb nachweislich

men- und Sozialkassentarifvertréigen oder von deren Aligemeinverbindlichkeit erfasst wird (
Verleihs vom Verleiher in geeigneter Weise vorzuhalten

rbeitern verrichtet werden, ist unzulassig. Sie ist
seit mindestens drei Jahren von denselben Rah-
§ 1 b AUG). Dieser Nachweis ist mit Beginn des

Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur fiir Arbeit und auf Verlangen zuriickzugeben.
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Allgemeine Geschéftsbedingungen der PEOD Personalservice GmbH — Stand 04.2013

1. Geltung der allgemeinen Geschéftsbedingungen

1. Die PEOD Personalservice GmbH ist im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriiberlassung, erteilt durch die
Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Nord in Kiel, ausgestelit am 09.12.2011.

2. Die allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten fiir alle Vertrige zwischen PEOD Personalservice GmbH (=Verleiher) und seinen
Vertragspartnern (=Entieiher) sowie fiir alle Absprachen und Vereinbarungen, die im Rahmen der Geschéftsverbindungen getroffen werden. Mit
Vertragsschluss, spatestens mit der Inanspruchnahme der Leistung gelten diese Bedingungen als angenommen und werden Bestandteil des
Arbeitnehmerliberlassungsvertrages zwischen Verleiher und Entleiher. Einseitige Abweichungen oder Anderungen die AGB sind unzul3ssig.

2. Geltung der Tarifvertrige und gesetzlichen Vorschriften

1. Die Personalbereitstellung durch den Verlsiher erfolgt unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen, insbesondere
des AUG in der jeweils geltenden Fassung sowie der jeweils geltenden Tarifvertrége Zeitarbeit zwischen dem Arbeitgeberverband IGZ
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. und den Mitgliedsgewerkschaften des DGB (1G BCE; NGG; IG Metall; GEW; ver.di;
IG Bau; GdP), sowie den Branchenzuschlagstarifvertragen fiir die betroffenen Branchen.

2. Der Entleiher verpflichtet sich seinerseits, hinsichtlich der ihm Uberlassenen Arbeitnehmer die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das
Arbeitszeitgesetz und die jeweils geltenden Arbeitssicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten.

3. Angebot und Vertragsschluss

1. Der Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher bedarf gemaR § 12 AUG der Schriftform.

2. Der Entleiher hat anzugeben, welche besonderen Merkmale die fiir den Leiharbeitnehmer vorgesehene Tétigkeit hat und welche berufliche
Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie welche wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts im Betrieb des Entleihers

fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer gelten,

3. Beabsichtigt der Entleiher, den Leiharbeitnehmer iiber das vertraglich vorgesehene Ende der Einsatzzeit hinaus zu beschéftigen, so hat er
dies dem Verleiher gegeniiber fiinf Arbeitstage im Voraus schriftlich anzukindigen. Kommt der Entleiher dieser Pflicht nicht innerhalb der Frist
nach, ist der Verleiher berechtigt anderweitig Ersatz zu stellen.

4. Rechte und Pflichten des Entleihers

1. Der Entleiher ist berechtigt dem Leiharbeitnehmer alle Weisungen zu erteilen, die nach Art und Umfang dem jeweiligen Titigkeitsbereich
entsprechen, Der Arbeitnehmer wird in den Arbeitsablauf des Entleihers einbezogen.

2. Der Entleiher verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall unverziglich dem Verleiher zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu
untersuchen. Der Entleiher ist verpflichtet, sowohl seiner als auch der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft unverziglich und unaufgefordert eine
Unfallanzeige zu {ibersenden. Zur Wahrnehmung seiner arbeitgeberseitigen Verpflichtungen, ist dem Verleiher innerhalb der betrieblichen
Arbeitszeiten mit Zustimmung des Entleihers Zutritt zu den Arbeitsplétzen seiner Mitarbeiter zu gewihren.

3. Der Entleiher Gibernimmt die alleinige Verantwortung fiir eine etwaige gesetzwidrige Beschiftigung der Arbeitnehmer in seinem Betrieb und
stellt den Verleiher ausdriicklich von jeder Haftung frei.

4. Die Uberlassung der Leiharbeitnehmer durch den Entleiher an Dritte ist ausgeschlossen.

5. Haftung

1. Der Verleiher haftet nicht fiir Schéden, die durch liberlassene Arbeitnehmer verursacht werden. Der Entleiher stellt den Verleiher von allen
Anspriichen frei, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausfithrung und Verrichtung der den Arbeitnehmern Ubertragenen Tétigkeiten erheben
soliten. Der Haftungsausschiuss gilt nicht fiir Schéden, die von dem Verleiher vorsatzlich oder grob fahrldssig verursacht werden.

2. Der Verleiher stellt dem Entleiher ordnungsgemdfl ausgewihlte Mitarbeiter mit der jeweils erforderlichen Qualifikation zur Verfligung. Bei nicht
ordnungsgeméafer Auswahl haftet der Verleiher nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Es obliegt dem Entleiher, sich selbst von der Eignung

6. Arbeitszeit

1. Firr die Dauer der Uberlassung gilt die in dem Betrieb des Entleihers geltende Arbeitszeit auch fiir die dem Entleiher (iberlassenen
Leiharbeitnehmer. Die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes sind einzuhalten. Bei Uberschreiten der gesetzlich zuldssigen Arbeitszeit ist der
Entleiher verpflichtet dem Verleiher unverziiglich eine entsprechende Genehmigung der zusténdigen Aufsichtsbehdrde vorzulegen.

2. Die Zuschldge fiir Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit richten sich nach dem jeweils geltenden, unter §2 Ziffer 1 dieser
Allgemeinen Geschiftsbedingungen naher bezeichneten Tarifvertrage Zeitarbeit zwischen dem Arbeitgeberverband IGZ Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsuntemehmen e.V. und den Mitgliedsgewerkschaften des DGB ( IG BCE: NGG; IG Metall; GEW; ver.di; IG Bau: GdP),
sowie den Branchenzuschlagstarifvertragen fir die betroffenen Branchen.
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7. Abrechnung und Zahlung

1. Die Abrechnung erfolgt auf Grund der vom Leiharbeitnehmer dem Entleiher vorzulegenden und vom Entleiher abzuzeichnenden
Téatigkeitsnachweise der Leiharbeitnehmer. Sollte die Bestatigung durch den Entleiher nicht beigebracht werden kénnen oder verweigert der
Entleiher die Bestétigung ohne triftigen Grund, so ist der Verleiher trotzdem zur Abrechnung auch ohne Bestatigung berechtigt. Die Abrechnung
erfolgt wochentlich. In Ausnahmeféllen kann fiir die Abrechnung ein anderer Rhythmus vereinbart werden (z.B. monatlich) Der
Rechnungsbetrag ist sofort nach Rechnungserhalt féllig und innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Abzug zur Zahlung
anzuweisen. Abweichende Zahlungsziele bedlirfen der ausdriicklichen Zustimmung des Verleihers. Gerét der Entleiher mit der Zahlung in
Verzug, ist der Rechnungsbetrag mit 10% p.a. ab Félligkeit zu verzinsen (Verzugszinsen).

2. Der Entleiher tritt sicherheitshalber seine aus dem Uberlassungsverhélinis entstehenden Forderungen gegeniiber seinem Auftraggeber
unwiderruflich an den Verleiher ab. N

3. Sofern innerhalb der ersten 6 Monate der Uberlassung ein Anstellungsvertrag zwischen dem Entleiher zustande kommt, ist der Verleiher
berechtigt, dem Entleiher eine Vermittiungsgebiihr i.H.v. maximal zwei Bruttomonatsgehéltern des entsprechenden Mitarbeiters in Rechnung zu
stellen. Nach einer Uberlassungsdauer von mehr als sechs Monaten kann der Entleiher chne Zahlung einer Vermittlungsgebiihr einen
Anstellungsvertrag mit dem Arbeitnehmer schliefen.

8. Kiindigung

1. Soweit der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag befristet geschlossen wurde, endet der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
automatisch mit Fristende, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

2, Ist der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag unbefristet geschlossen, kann er von beiden Seiten mit einer Kiindigungsfrist von fiinf Arbeitstagen
gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). MaRgebend fiir den Beginn der Klindigungsfrist ist der Zugang des Kiindigungsschreibens.

3. Kiindigt der Entleiher den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vor Fristablauf oder bei unbefristeten Vertrag fristlos, ist der Verleiher berechtigt,
dem Entleiher auf der Basis des im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarten Verrechnungssatzes bis zum Ende der urspriinglich
vereinbarten Vertragslaufzeit bzw. bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist in Rechnung zu stellen.

4. Gerat der Entleiher mit der Zahlung in Verzug oder verhdit sich grob vertrag- oder gesetzwidrig, so ist der Verleiher berechtigt, den
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ohne Einhaltung einer Klindigungsfrist zu kiindigen (frisiose Kiindigung) und die {iberlassenden Arbeitnehmer
beim Entleiher abzuziehen.

5 Jede Kiindigung des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages hat schriftlich gegeniiber der anderen Vertragspartei zu erfolgen. Schriftliche oder
miindliche Kiindigungen gegenliber dem Leiharbeitnehmer sind unwirksam.

9. Schrifiform

Samtliche Anderungen dieser Geschaftsbedingungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

10.Teilnichtigkeit

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so bertihrt dies die
Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht. Eine unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck am
néchsten kommt.

11. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

1. Es gilt ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik Deutschiand

2. Gerichtsstand fiir simtliche Streitigkeiten aus den Vertragsbeziehungen zwischen dem Verleiher und dem Entleihe ist Schwerin. Dies gilt auch
wenn der Entleiher seinen Firmensitz im Ausland hat.



Finanzamt Schwerin

Finanzamt Schwerin — Postfach 16 01 31 — 19091 Schwerin

Firma

PEOD Personalservice GmbH
Werderstr. 125

19055 Schwerin

~ Bitte Identifikationsnummer(n) unid Aktenizeichen arigeben: - ‘®0385 5400-0 - o

Identifikationsnummer Unser Aktenzeichen Durchwahl: Bearbeiter(in): Zimmer Datum
090/ 116 / 04029 211 11.08.2021
K04

Bescheinigung in Steuersachen

Nur giiltig im Original, ohne Streichungen, mit Unterschriff oder als beglaubigte Fotokopie

A. Angaben zur Person

Name, Wohnonr, Firmensitz, Strae, Hausnummer
PEOD Personalservice GmbH, Werderstr. 125, 19055 Schwerin

Steuernummer Identifikationsnummer

090/ 116 / 04029

Geburtsdatum, Grindungsdatum Rechtsform

18.01.2007 Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

B. Angaben zu den steuerlichen Verhiltnissen

1. Hiermit wird bescheinigt, dass der oben bezeichnete Antragstelier hisr

O nicht gefuhrt wird B seit dem 18.01.2007 B mit folgenden Steuerarten gefihrt wird:
O Einkommen- E Umsatz- B Gewerbe- B Lohnsteuer & Kérperschaft-
steuer steuer steuer steuer

O weitere lohnsteuerliche Betriebsstétte in folgendem Finanzamt:

Dienstgebiude
Johannes-Stelling-Str. 9/11
19053 Schwerin

Telefon: 0385 5400-0

Telefax: 0385 5400-300

Internet: www.finanzamt-schwerin.de
E-Mail: poststelle@finanzamt-schwerin.de

Bankverbindung

BBk Rostock

IBAN: DE70 1300 0000 0014 0015 02
BIC: MARKDEF1130



2. Zur Zeit bestehen

B keine falligen Steuerriickstande

O Steuerriickstande in Héhe von €
O davon aus persénlichen Billigkeitsgriinden gestundet €
O davon ricksténdige Lohnsteuer in Héhe von €

3. Zahlungen erfoigten in den letzten 24 Monaten
B immer oder iiberwiegend piinktlich

O dberwiegend oder immer verspitet

4. Steuererklarungen wurden in den letzten 24 Monaten

B immer oder {iberwiegend pinktlich eingereicht

O Gberwiegend oder immer verspitet oder pflichtwidrig nicht eingereicht

5. In den letzten 36 Monaten wurden Strafen wegen Steuerstraftaten oder GeldbuRen wegen Steuerordnungs-
widrigkeiten rechtskréftig festgesetz: O Ja/E nein

6. In den letzten 36 Monaten wurden Verfahren wegen Steuerstraftaten oder Steuerordnungswidrigkeiten einge-
leitet und dem Antragsteller mitgeteilt: 3 Ja/E nein

7. Das Finanzamt hat

O hinsichtlich des Antragstellers ein Insolvenzverfahren beantragt oder von entsprechenden Antragen Dritter
Kenntnis erlangt

O den Antragsteller zur Abgabe einer Vermdgensauskunft aufgefordert

8. Sonstiges

O Es handelt sich um eine Neugriindung, dem Finanzamt liegen daher noch keine Erkenntnisse (iber das
steuerliche Verhalten des Antragsteliers vor.

O Es liegen folgende abweichende Zustandigkeiten vor:
O gesonderte Feststellung nach § 180 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b AO
O umsatzsteuerliche Organschaft

9. Weitere Angaben

Die Unternehmereigenschaft nach § 2 UStG wird mit dieser Bescheinigung nicht bestatigt.
Die Bescheinigung'berﬁcksigh't_igt lediglich die Fakten zum Zeitpunkt der Ausstellung der Bescheinigung.

(o

Datenschutzhinweis

Informationen tber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Steuerverwaltung und tiber Ihre Rechte
nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie iiber thre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie
bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung. Dieses Informationsschreiben finden Sie un-
ter www.finanzamt.de (unter der Rubrik .Datenschutz“) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.




m I Bundeszentralamt
§ fur Steuern

POST-
ANSCHRIFT  Bundeszentralamt fiir Steuern, 66738 Saarlouis HAUSANSCHRIFT Ahornweg 1-3, 66740 Saarlouis
Frau BEARBEITET VON Servicegruppe Umsatzsteuerkontrollverfahren
Steuerberaterin Elke Nimz
Am Grlinen Tal 22 TEL +49(0) 228 406 1222
19083 Schwerin El NGE GAN GE N FAX +49 (0) 228 406 3801
E-MAIL  kontakt-vergabe@bzst.bund.de
' ] | INTERNET www.bzst.bund.de
16.Dez. 200 | .

L

R

-<tRerr  Bescheid Uber die Erteilung der Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (USt-IdNr.)
ANLAGEN
GZ  (bei Aniwort bitte angeben) St || 701/St 1 915 - S 7427 ¢ - DE252244648
DATUM  13.12.2011

Fur: PEOD Personalservice
GmbH
Arsenalstr. 13
19053 Schwerin

Sehr geehrte Damen und Herren,

’

Sie erhalten die USt-IdNr.: DE25226464648

Ihren auslandischen Geschéftspartnern kann die Richtigkeit und Gultigkeit dieser USt-IdNr. tiber Anfrage bei der
zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates bestatigt werden.

Bitte beachten Sie, dass Bestatigungsanfragen Ihrer auslandischen Geschaftspartner nur dann positiv beantwortet
werden kdnnen, wenn Sie exakt (auch hinsichtlich der Schreibweise) folgende Anschriftendaten verwenden.

PEOD Personalservice
GmbH

Arsenalstr. 13
19053 Schwerin

Sollten sich diese Daten andern, melden Sie dies bitte lhrem zusténdigen Finanzamt.

Ich bitte Sie, die USt-IdNr. bei Schriftwechsel oder telefonischen Rlckfragen stets anzugeben und diesen
Bescheid gut aufzubewahren.

Gleitende Arbeitszeit
Kernzeit:

Mo-Do  08.00 - 15.00 Uhr
Fr 09.00 - 13.00 Uhr

O1EW1B03 - 26.02.2011
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Postanschrift: AachénMiinchener

AachenMiinchener, 52054 Aachen _.Kundenservice-Direktion.Hamburg
20081 Hamburg . =~ . i ol e
www.amv.de - L=
Ihr-Ansprechpartner Zum Vertrag:
Kundenfachbetreuung -
g - Telefon: (040) 237723030~ .
*160-FKHU-010.083.882.975 M508345-001 * Telefax: (040) 237723400 _ ... .
Firma - Sie erreichen uns Montag bis. Freitag von & bis 19 Uhr -
; Bankverbindung; Commerzbank AG, - Kéin . -
PEOD Personalservice GmbH IBAN: DE26 3704 0044 0500 9006.08 - - -
Werderstr. 125 BIC: COBADEFFXXX - - . ..°- =
19055 Schwerin Es betreut Sie:

Vermdgensberater fiir :
Deutsche Verméogensberatung AG
Herr Torsten Lubatsch © =~
Mdwenburgstr. 27

19055 Schwerin :
Telefon: + 49 385 48072350
Telefax: + 493222 8350928

Hamburg, 04.04.2017

HAFTPFLICHTVERSICHERUNG
Nr. 160-FKHU-010.083.882.975

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Abschluss dieses Versicherungsvertrages haben Sie sich fir ein erﬁ‘stkla'ssiges Produkt
der AachenMinchener entschieden. Wir.danken lhnen fiir Ihr Vertrauen. A

Heute erhalten Sie Ihren Versicherungsschein mit der ausfuhrlichen Beschreibung Ihres Vertra-
ges. Bitte beachten Sie auch die wichtigen Hinweise auf der Riickseite dieses Schreibens.”

Wir freuen uns auf eine gute und dauerhafte Partnerschaft mit [hnen.

Mit freundlichen GriiBen
lhre AachenMiinchener

Christoph Schmallenbach Uirich-Rieger
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands

AachenMiinchener Versicherung AG

Aufsichtsrat: Giavanni Liveranj; Vorsitzender
Eln Unternehmen der Vnrstamg Chn;u‘:ph':‘ h l..lll nb I;" Vor: der;
GENERAL Helmut Gaul, Peter Heise, Ulrich Rieger

Sitz Aachen, Registergericht Aachen - HRB 1043
Versicherungsteuer-Nr.: 9116/810/00455
USt-ID-Nr.. DE 811 233 693
Versicherungsumsitze sind umsatzsteuerirei
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Salus BKK

Mit gutem Gefiihl krankenversichert

Salus BKK
Salus BKK - BarfuBgaBchen 15 - 04109 Leipzig Zentrale Postanschrif:
1B 2FDA 7BB0 07 5000 0D40 o BarfuBg&Bchen 15
DV11.21 0,80 Deutsche Post \CQF [bi:% 04109 Leipzig
*M155*H155*A000117°G00001* Ihre Ansprechpartnerin
. Senay Benli
PEGD Personalservice GmbH
Personalabteilung Tel: 06102 2909-48
Werderstr. 125 Fax: 06102 2909-2248
19055 Schwerin senay.benli@salus-bkk.de
Betriebsnummer
14648330

Leipzig, 23.11.2021
Unbedenklichkeitsbescheinigung

Sehr geehrte Damen und Herren,
gerne stelle ich lhnen die gewiinschte Unbedenklichkeitsbescheinigung aus.

Hiermit bescheinige ich, dass Sie Ihren Melde- und Nachweispflichten sowie den
Zahlungsverpflichtungen beziiglich der nachgewiesenen Sozialversicherungsbeitrige und
Umlagebetrdge nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz gegeniiber unserer Krankenkasse
bisher ordnungsgemiR nachgekommen sind. Riickstinde an Sozialversicherungsbeitrigen und
Umlagebetrégen bestehen nicht.

Diese Bescheinigung enthilt keine Bestétigung iiber die Richtigkeit und Vollistandigkeit der
Beitragsnachweise und Beitragszahiungen.

Bei Arbeitnehmeriiberlassung im Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes befreit diese
Bescheinigung den Entleiher nicht von seiner Haftung fiir die Beitragsentrichtung nach § 28 e
Abs. 2 SGB V.

Wenn Sie noch Fragen haben, rufen Sie mich bitte an. Ich berate Sie gerne.

Mit freundlichen GriiRen

fhnt

Senay Benli
Salus BKK
Setvice-Center Neu-Isenburg

Siemenes. 5a - 63263 Neu-isenburg
Tel. {06102} 29 09-0 - Fax 29 09-25

Stempel

Sie erreichen uns jeweils kostenfrei: Kundentelefon 0800 22 13 222 | Ideen & Kritik 08002001102 | www.salus-bkk.de
Zentrale Postanschrift: BarfuBg&Rchen 15, 04109 Leipzig | Institutionskennzeichen (IK) 105321269 | Betriebsnummer 449535 97
Hypovereinsbank | IBAN: DE28 7302 0076 0020 7361 27 | BIC: HYVEDEMM455 | Sitz der Kérp. d. 8. R.: Ziiricher StraBe 27 - 81476 Milnchen
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Gl\(K Die Innovationskasse

IKK - Die Innovationskasse - 19102 Schwerin

. Gabriele Lass
PEOD Personalservice GmbH Telefon: 0385 6373730

Werder Str. ]25 Telefax: 04331 345708
19055 Schwerin E-Mail: ag-service@ikk-nord.de
www.die-ik.de

30.11.2021

Unbedenklichkeitsbescheinigung fiir PEOD Personalservice GmbH
14648330

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bestdtigen, dass auf dem bei unserer Krankenkasse unter der vorgenannten Betriebs-
nummer gefiihrten Arbeitgeberkonto

die Gesamtsozialversicherungsbeitrdge und Umlagen in den letzten 6 Monaten rechtzeitig
nachgewiesen und gezahlt worden sind und derzeit keine Beitragsriickstinde bestehen.
Sofern diese Unbedenklichkeitsbescheinigung fiir Zwecke der Haftungsfreistellung nach

§ 28e Abs. 3b in Verb. mit Abs. 3f Satz 1 SGB IV verwendet wird, wirkt sie fiir den Zeitraum
von 3 Monaten nach Ausstellung.

[] derzeit keine Beitragsriickstinde bestehen.

Die Zahl der gemeldeten Beschdftigten, fiir die derzeit Beitrdge gezahlt werden, betragt 1.

Diese Bescheinigung ist keine Bestdtigung Uber die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Bei-
tragszahlung.

Mit freundlichen GriiRen

lhre IKK - Die Innovationskasse

Bankverbindung
Commerzbank AG

IKK - Die Innovationskasse IBAN: DE27 2144 0045 0842 2008 00 BIC: COBADEFFXXX
19102 Schwerin Sparkasse Mittelholstein AG

IBAN: DEO8 2145 0000 0000 0306 70 BIC: NOLADE2 1RDB
E-Mail: ag-service@ikk-nord.de Postbank AG

BBNR: 14228571 tvonl IBAN: DE21 2001 0020 0750 5222 08 BIC: PBNKDEFF200
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Techniker

Techniker Krankenkasse, 20901 Hamburg
10 3020 B311 16 2000 465E Fachzentrum
DV 12 0,80 DeutschePost Q¥ Mitgliedschaft/Beitrige

Tel. 040 - 460 66 10 20

Vertraulich/Personalabteilung
PEOD Personalservice GmbH

Werderstr. 125 Geschéftszeichen
19055 Schwerin B5650077685

1. Dezember 2021

Unbedenklichkeitsbescheinigung
Betriebsnummer: 14648330
Guten Tag,

gern bestéatigen wir Ilhnen, dass auf Ihrem Beitragskonto derzeit keine Beitragsriickstéande be-
stehen.

Sie haben die Beitrage zur Sozialversicherung ordnungsgeman gezahit.
Anzahl der aktuell gemeldeten Beschaftigten: 1

Diese Bescheinigung befreit Sie bei Arbeitnehmeriberlassung im Rahmen des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes als Entleiher nicht von der Haftung fiir die Beitragsentrichtung.

Falls Sie Fragen haben, rufen Sie uns einfach an. Wir beraten Sie gern.

Freundiiche GrifRe
lhre Techniker Krankenkasse

Techniker Krankenkasse, Tel. 040 - 460 66 10 20
Telefonservice: Mo.- Do. 8 - 18 Uhr, Fr. 8 - 16 Uhr | tk.de

Vorstand: Dr. Jens Baas (Vorsitzender), Thomas Ballast (stellv. Vorsitzender), Karen Walkenhorst
Vorsitzende des Verwaltungsrats: Dominik Kruchen, Dieter F. Martens



